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MAZEIKIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS, 166913931

(institucijos pavadinimas ir kodas)

2013-2017-UJU METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

MISIJA

Organizuoti ir teikti kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugas Mazeikiy rajono
gyventojams, kokybiSkai ir saugiai atliekant tyrimus, taikant naujausius diagnostikos ir gydymo
metodus. Sia veikla siekti rezultato, atitinkancio pacienty, mediky ir visuomenés liikescius.

VEIKLOS KONTEKSTAS

1. POLITINIAI-TEISINIAI VEIKSNIAI

LR Konstitucija skelbia — ,,Valstybé ripinasi zmoniy sveikata ir laiduoja medicinos
pagalba bei paslaugas zmogui susirgus”. Lietuvos nacionaliné sveikatos politika pradéta formuoti
VI atkuriamojo Lietuvos gydytoju sajungos suvaziavimo rezoliucijomis, kai buvo pradéta rengti
Lietuvos nacionaliné sveikatos koncepcija. 1991 m. buvo priimtas Valstybinio socialinio draudimo
istatymas, kuris sudaré pagrinda privalomojo socialinio draudimo sistemai plétotis, o taip pat
patvirtinta Lietuvos nacionaliné sveikatos koncepcija, kuri nusaké Lietuvos sveikatos sistemos
ateiti. 1994 m. priimtas Sveikatos sistemos istatymas, kuris sudaré istatymini pagrinda sveikatos
priezitiros politikai formuoti, o taip pat nustaté vyriausybés, apskri¢iy ir savivaldybiy vaidmeni
administruojant sveikatos priezilira. 1996 m. priimtas Sveikatos draudimo istatymas ir Pacienty
teisiu apsaugos istatymas, kuris isigaliojo 1997 metais. 1998 mety sausi dauguma asmens
sveikatos prieziliros istaigy i§ biudZetiniy buvo reorganizuotos i vieSasias (ne pelno) istaigas.

Pastaraisiais metais Lietuvoje, kaip ir daugelyje Europos $aliu, ypa¢ daug démesio skiriama
pirminés sveikatos prieziiiros, kaip pirmojo kontakto su gydytojais Zmogui susirgus, sistemos
plétrai. Valstybé remia pirminiy sveikatos prieziliros istaigy plétra. Siekiant mazinti gyventoju
sergamuma sunkiomis ligomis, pirminés sveikatos priezitros istaigos skatinamos vykdyti {vairias
profilaktines programas. Lietuvos sveikatos sistemos pertvarka siekiama maZinti stacionariniy
sveikatos prieziliros paslaugy apimtis, o atsilaisvinusias 1éSas nukreipti | pirming sveikatos
prieziiira, ambulatoring pagalba, dienos stacionaro bei slaugos paslaugas.

Siekiant nustatyti kryptinga ir nuoseklia Lietuvos sveikatos sistemos plétra, 2011 mety
birzelio 7 d. LR Seimo nutarimu patvirtinti Lietuvos sveikatos sistemos plétros 2011-2020 mety
metmenys. Vadovaujantis Siuo dokumentu siekiama sukurti efektyvesng ir konkurencingesng
sveikatos sistema, kurios pagrindiniy nuostaty negaléty keisti blisimos valdZios. Siame
ilgalaikiame strateginiame dokumente iSskiriami 3 sveikatos sistemos problemuy sprendimo etapai.
Pirmasis etapas susijgs su struktliriniais pokyciais, vykdomais administracinémis priemonémis
(mazinant gydytojy, ligoniniy ir lovy ligoninése skai¢iy). Antrasis etapas — maksimalaus biudZeto
nustatymas, t. y. nustatomos finansinés ,,lubos®, kurias pasiekusi asmens sveikatos prieziliros
Istaiga nebegauna apmokéjimo uz véliau suteiktas asmens paslaugas. TreCiasis etapas — tai
sanaudy pasidalijimas, t. y. uztikrinant fiziniy ir juridiniy asmeny privalomojo (savanoriskojo)
sveikatos draudimo funkcionavima, jteisinant pacienty priemokas uz dali asmens sveikatos
priezitiros paslaugy; diegiant saziningos konkurencijos ir efektyvios vadybos principus sveikatos
sektoriuje. Lietuvos sveikatos sistemoje Siuo metu jgyvendinamas treciasis sveikatos sistemos
problemy sprendimo etapas.




2. EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Lietuvoje sveikatos priezitira finansuojama privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau —
PSDF) biudzeto 1¢Somis. Tokia sistema uZtikrina apdraustiesiems privalomuoju sveikatos
draudimu sveikatos prieziliros paslaugy prieinamuma, galimybe gauti kompensuojamuosius
vaistus ir medicinos pagalbos priemones, nepatiriant dideliy iSlaidy susirgus. Gydymo istaigy
veikla finansuojama pagal sudarytas sutartis tarp gydymo istaigy ir teritoriniy ligoniy kasu.

Valstybine ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — VLK), kasmet rengia
PSDF biudzeto projekta, kuris yra tvirtinamas Seime. VLK taip pat yra mokétojas uz suteiktas
draudziamasias sveikatos prieziliros paslaugas. Esant ribotiems finansiniams iStekliams, nepakanka
1ésy finansuoti visy medicinos paslaugy, kurias galéty suteikti tiek privacios, tiek vieSosios
gydymo istaigos, tod¢l daznai kyla diskusijos dél prioritetiniy finansavimo sriciy.

2013 m. Seimo pavirtintas PSDF biudzetas sudaro 4.122.290 tukst. Lt. Patvirtintas
biudzetas yra 136 mln. lity (arba 3,4 proc.) didesnis nei 2012 m., taciau 3,1 proc. maZesnis nei
2012 m. faktinés PSDF iSlaidos. D¢l to numatoma, kad bus sudétinga uztikrinti jau pasiekta
sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamuma gyventojams. Taip pat kils biitinybé ieSkoti papildomy
finansiniy galimybiy, perzitiréti esamus finansinius resursus, svarstyti naujus PSDF biudzeto
pajamy Saltinius.
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2.1. pav. Patvirtintas PSDF biudzetas, tikst. Lt
Saltinis: Valstybiné ligoniy kasa

2009-2011 m. PSDF biudzetas augo léciau nei Salyje sukuriamo BVP verte. 2009 m. Salyje
sukurto BVP verte siekeé 92.032.400 tiikst. Lt, tuo tarpu 2011 m. jau 106.369.900 tikst. Lt (arba
15,6 proc. daugiau). Patvirtintas PSDF biudZetas 2009 m. atitinkamai sudar¢ 5,1 proc. BVP vertes,
2010 m. — 4,2 proc. BVP vertés, 0 2011 m. jau tik 3,9 proc. BVP vertés.

Pagrindiniai PSDF pajamy Saltiniai, kurie 2013 m. sudaro apie 97 proc. viso patvirtinto
PSDF biudZeto yra du: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos administruojamos
privalomojo sveikatos draudimo (toliau — PSD) imokos ir LR valstybés biudzeto imokos ir
asignavimai. Pirmaja pajamy Saltino grupe sudaro draudéjy uz dirbancius asmenis nuo darbo
uzmokesc¢io mokamos PSD imokos; draudéjy, kurie patys moka PSD imokos; nuo pasalpy,
apibrézty istatymais, mokamos PSD imokos. Antraja pajamy Saltinio grup¢ sudaro PSD imokos
mokamos uz apdraustuosius draudziamus valstybés 1éSomis; valstybés biudzeto asignavimai.
Atsizvelgiant | tai, galima teigti, kad prie svarbesniy PSDF biudzeta veikian¢iu ekonominiy




veiksniy galima buty priskirti darbo rinkos rodiklius, tokius kaip nedarbo lygis, uzimtumas,
registruoty bedarbiy skaicius, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. ISaugus nedarbo lygiui
ir registruoty bedarbiy skaiciui auga valstybés biudzeto islaidos 1 PSDF biudzeta. Sumazéjus
vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesciui ir gyventoju pajamos, surenkama maziau imoky
PSDF biudzeta ir t.t.

2010-2013 m. LR Seimo patvirtintuose PSDF biudZety projektuose pastebimas tolygus
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos administruojamy PSD imoky augimas ir LR
valstybés biudzeto imoky ir asignavimy maz¢jimas. Atitinkamu laikotarpiu Salyje geréja ir
situacija darbo rinkoje, t. y. ima mazéti bedarbiy skaiCius, kurie yra draudziami valstybés 1€Somis,
mazéja nedarbo lygis, o taip pat ima augti vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis bei
gyventojuy pajamos, nuo kuriy skai¢iuojamos ir mokamos jmokos i PSDF biudzeta.
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2.2. pav. Patvirtinty PSDF biudZety pagrindiniai pajamy Saltiniai, tikst. Lt
Saltinis: Valstybiné ligoniy kasa

Pagrindiniai PSDF biudZeto dydi jtakojantys ekonominiai rodikliai ir jy pokytis 2009-2012
mety laikotarpiu:

> Uzimtumo lygis. 2012 m. Lietuvoje buvo 1.278,5 tiikst. uzimty gyventoju (TelSiy apskrityje
— 55,8 tikst., Mazeikiy rajono savivaldybéje — 24,4 tikst.). Bendras uzimtyjy skaicius
2009-2012 m. Salyje sumazéjo 9,7 proc., TelSiy apskrityje — 13,2 proc., MaZeikiy rajono
savivaldyb¢je — 3,2 proc.

» [registruoty bedarbiy skaicius. 2012 m. Lietuvoje buvo iregistruoti 216,9 tukst. bedarbiy
(Telsiuy apskrityje — 13,2 tukst., MaZeikiy rajono savivaldybéje — 6,3 tiikst.). Bendras
iregistruoty bedarbiy skaicius 2009-2012 m. Salyje iSaugo 6,8 proc., TelSiy apskrityje — 4,8
proc., Mazeikiy rajono savivaldybéje — 21,2 proc.

»  Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (nedarbo lygis). 2012 m.
Lietuvoje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventoju santykis sieké 11,7 proc.
(Telsiy apskrityje — 14,4 proc., Mazeikiy rajono savivaldybéje — 17,3 proc.). Nedarbo lygis
2012 m., palyginus su 2009 m., Salyje padidéjo 2,3 proc. p., TelSiy apskrityje — 2,9 proc. p.,
Mazeikiy rajono savivaldybéje — 5,0 proc. p.

» Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. 2011 m. Lietuvoje vidutinis ménesinis bruto
darbo uZmokestis sieké¢ 2.046 Lt (TelSiy apskrityje — 1.844 Lt, MaZeikiy rajono
savivaldyb¢je — 2.019 Lt). Bendras vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2011 m.,
palyginus su 2009 m., Salyje sumaz¢jo 0,5 proc., TelSiy apskrityje — 1,3 proc., Mazeikiy
rajono savivaldybéje — 3,2 proc.




3. SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Demografiniai rodikliai. Statistikos departamento duomenimis, 2013 m. pradzioje
Mazeikiy rajono savivaldybéje gyveno 56.957 gyventojai (arba 1,9 proc. visy Salies ir 38,4 proc.
visy Telsiy apskrities gyventojy). 2009-2013 m. savivaldybéje, kaip ir visoje Salyje bei apskrityje,
gyventoju skaiCius mazejo. 2013 m. pradzios duomenis, palyginus su 2009 m. pradzios
duomenimis, gyventoju skaicius savivaldybéje sumazéjo 7,0 proc. (Salyje atitinkamai 6,2 proc.,
apskrityje 7,5 proc.).
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3.1 pav. Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy skaicius (mety pradzioje)

Saltinis: Statistikos departamentas

Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojai sen¢ja. 2012 m. pradzioje Mazeikiy rajono
savivaldybéje gyveno 10.341 (arba 18,0 proc.) 0—15 mety amZiaus gyventojas. Salyje §ios amZiaus
grupés gyventojai sudaré 16,1 proc., TelSiy apskrityje — 17,5 proc. Ty paciy mety pradzioje
savivaldybéje gyveno 36.212 (arba 62,9 proc.) darbingo amZiaus gyventojy. Darbingo amziaus
gyventojy dalis savivaldyb¢je 2012 m. pradZioje buvo didesné nei vidutiniskai Salyje (61,2 proc.)
ir apskrityje (61,3 proc.). Pensinio amZiaus gyventojy dalis 2012 m. pradzioje savivaldybe¢je sudare
19,1 proc. (11.002 gyventojai). Salyje $ios amziaus grupés gyventojai sudaré 22,4 proc., Telsiu
apskrityje — 21,2 proc. 2009-2012 m. Mazeikiy rajono savivaldybéje mazéjo vaiky ir darbingo
amziaus gyventoju skaiCius, augo pensinio amziaus gyventoju skaicius. Tokios pat gyventoju
sen¢jimo tendencijos vyravo ir Salyje bei apskrityje.

Gyventoju senéjimo procesas yra neigiamas reiskinys, turintis rySku socialini, ekonomini
poveiki visos Salies plétrai. D¢l senéjancios visuomenés didéja sveikatos prieziiiros, pensionaty,
globos ir riipybos istaigy poreikis, o kartu ir i§laidos Sioms paslaugoms teikti. Kadangi vis didesng
dali Lietuvos gyventoju sudaro vyresnio amziaus asmenys, daugéja ir vieniSy, globos
reikalaujan¢iy Zmoniy skaicius.

2012 m. Mazeikiy rajono savivaldybéje gimé 742 naujagimiai (arba 3,3 proc. daugiau nei
2009 m.), miré 706 asmenys (arba 2,2 proc. daugiau nei 2009 m.). Naturali gyventoju kaita buvo
teigiama — 36. Tuo tarpu Salyje ir TelSiy apskrityje 2012 m. buvo fiksuota neigiama naturali
gyventojy kaita (atitinkamai -6.846 ir -148).

Sveikatos rodikliai. 2013 m. pradzioje Mazeikiy rajono savivaldybé¢je veiké 25 sveikatos
prieziiiros jstaigos su kuriomis Siauliy teritoriné ligoniy kasa buvo pasirasiusi paslaugy teikimo ir
apmokeéjimo sutartis. 20 Siy istaigy veiké Mazeikiuy mieste (VS] Mazeikiy ligoniné, VS] Mazeikiy
PSPC, Vs Mazeikiy senamies¢io PSPC, UAB Seimos sveikatos centras, UAB ,,Neuro AS“, Trenos
Dziugienés individuali imon¢, UAB ,,VITOKUS", UAB ,,Dialimeda“, Astos Petraitytés imong,




Daivos Rovienés imoné, Albinos Kiudulienés jmoné, UAB ,,Mazeikiy MCT*“, UAB Berzina,
Vidmanto Neverdausko imoné, Romualdo Kinc¢iaus II, UAB Mazeikiy psichinés sveikatos centras,
UAB ,,Sveikata $eimai“, V§] Mazeikiy greitosios medicinos pagalbos centras, UAB ,,Zemaitijos
Medea klinika“, A. PetroSienés odos ir l. p. ligy kabinetas), viena — Mazeikiy mieste ir rajone
(UAB Medikvita), 4 — Mazeikiy rajone (V$I Sedos PSPC, V3I Zidiky PSPC, UAB Tirksliy
sveikatos namai, UAB dr. BirziSkos sveikatos centras). Penkiy i§ Siy sveikatos prieziiiros istaigy
steig€jas yra Mazeikiy rajono savivaldybé (VSI Mazeikiy ligoniné, VSI Mazeikiy PSPC, VS| Sedos
PSPC, V3| Zidiky PSPC, V3] Mazeikiy greitosios medicinos pagalbos centras), likusios jstaigos
yra privacios.

D¢l iki Siol valstybés vykdytos politikos sveikatos priezitiros srityje buvo siekiama
decentralizuoti pirminés sveikatos prieziiiros sistema, skatinant privaciy Seimos gydytoju kabinety
plétra. Del to stipriai iSaugo (ypatingai Mazeikiy mieste) konkurencija dél PSDF lésy tarp VSI
Mazeikiy PSPC ir privaciy pirminés sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy imoniy.

2011 m. Mazeikiy rajono savivaldybéje 10.000 gyventoju teko 20,5 praktikuojantys
gydytojai (Salyje — 41,2, TelSiy apskrityje — 19,5), 62 praktikuojantys slaugytojai (Salyje — 78,8,
Telsiy apskrityje — 62,7), 5,2 praktikuojantys odontologai (Salyje — 8,3, TelSiu apskrityje — 6,3).
Nors 2009-2011 m. praktikuojanciy gydytoju, slaugytoju, odontology skaicius, tenkantis 10.000
gyventoju, Mazeikiuy rajono savivaldybéje pamazu augo, taciau $is skaiCius zymiai atsilieka nuo
Salies vidurkio.

2011 m. vienas Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojas poliklinikose ar ambulatorijose
per metus vidutiniS$kai apsilanké 7,1 karto (Salyje — 7,6 karto, TelSiy apskrityje — 6,6 karto).
Apsilankymy skai¢ius poliklinikose ir ambulatorijose 2009-2011 m. Salyje, apskrityje ir Mazeikiy
rajono savivaldybéje nezymiai iSaugo. 1.000-iui Mazeikiy rajono savivaldybés gyventoju 2011 m.
teko 193,4 asmenys, kuriems suteikta greitoji medicinos pagalba (1.000-iui Salies gyventoju — 219,
1000-1ui Tel$iy apskrities gyventojy — 189,9 asmenys).

2011 m. Mazeikiy rajono savivaldybés ambulatoring pagalba teikianciose sveikatos
priezitiros istaigose i§ viso buvo uzregistruoti 93.167 suaugusiyjy ir 34.672 vaiky susirgimai.
1.000-1ui suaugusiyjy tekes susirgimy skaicius 2011 m. MazZeikiy rajono savivaldybéje (1.901,2
susirgimai) buvo mazesnis nei  Salyje (1.982,8 susirgimai) ir apskrityje (2.002,4 susirgimai). Tuo
tarpu pagal 1.000-iui vaiky tekusi susirgimy skaiciy (2.045,6 susirgimai) Mazeikiy rajono
savivaldybé lenke tiek Salies (2.036,7 susirgimai), tiek TelSiy apskrities (1.837 susirgimai)
rodiklius.

Mazeikiy rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Salyje, dominuoja mirtingumas nuo
kraujotakos sistemos ligy (2011 m. 100.000-iy savivaldybés gyventoju teko 592,8 mirtys) ir
piktybiniy naviky (2011 m. 100.000-iy savivaldybés gyventoju teko 207,8 mirtys). Didelis
mirtingumas dél $iy ligy vyrauja ir Salyje bei TelSiy apskrityje. Mirtingumas deél iSoriniy priezas¢iy
Mazeikiy rajono savivaldybéje 100.000-iu gyventoju sieké 149,8, TelSiy apskrityje — 129,6, Salyje
—115,5.

1. TEISINE BAZE

Pagrindinis vidinés teisinés bazés dokumentas, reglamentuojantis MaZeikiy pirminés
sveikatos priezitiros centro veiklos principus, yra Mazeikiy pirminés sveikatos prieziiiros centro
Istatai, patvirtinti Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2009.11.27 ijsakymu
Nr. Al-1675. Vadovaujantis S$iais jstatais Mazeikiy pirminés sveikatos prieziiiros centras,
sutrumpintai — VSI Mazeikiy PSPC, (toliau tekste — Istaiga) yra pelno nesiekiantis ribotos
civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisini
savarankiSkuma, savo antspauda, saskaitas bankuose. Istaiga savo veikloje vadovaujasi savo




istatais, Civiliniu kodeksu, Sveikatos priezitiros istaigy, VieSuju istaigu istatymu bei kitais
Lietuvos Respublikos galiojanciais teisés aktais.

Pagrindinis [staigos veiklos tikslas yra tenkinti vieSaji interesa vykdant sveikatinimo
veikla: gyventojy sveikatos stiprinima, tausojima ir atstatyma, prieinamy ir tinkamy [staigos
licencijoje nurodyty sveikatos priezitiros paslaugu teikima. Pagrindiniai [staigos veiklos uzdaviniai
yra mazinti [staiga pasirinkusiy pacienty sergamuma, neigaluma bei mirtinguma. [staigos veiklos
sritys: organizuoti ir teikti pirminés ir antrinés asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurias teikti
teis¢ suteikia [staigos asmens sveikatos priezitiros licencija, teikti biitinaja medicining pagalba.

2. ORGANIZACINE STRUKTURA

VSI Mazeikiy PSPC yra i§ Mazeikiy rajono savivaldybés turto ir 1éSy isteigta vieSoji
Istaiga. [staigos steigé€jas ir savininkas (dalininkas) yra Mazeikiy rajono savivaldybé. [staigos
valdymo organai yra: visuotinis dalininky susirinkimas ir vienasmenis valdymo organas — jstaigos
vadovas (direktorius). Istaigoje taip pat sudaromi kolegiallis organai: stebétojuy taryba, gydymo
taryba, slaugos taryba ir medicinos etikos komisija.

Istaigai vadovauja direktorius Audrius StankeviCius. [staigos direktorius organizuoja
Istaigos veikla ir veikia Istaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis, vadovaudamasis teisés
aktais sudaro ir nutraukia darbo sutartis su [staigos darbuotojais. [staigos direktorius atsako uz
finansinés atskaitomybés sudaryma, visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima, duomeny ir
dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui, praneSima dalininkams apie ivykius, turinéius
esminés reikSmés Istaigos veiklai, Istaigos dalininky registravima, informacijos apie Istaigos
veikla pateikima visuomenei, vieSos informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti
teisés aktuose bei [staigos istatuose.

Istaigoje yra administracija, medicinos registratira, GKK profilaktinis kabinetas,
dezinfekcijos-sterilizavimo kabinetas, odontologijos skyrius, Seimos medicinos skyrius, vaiky ligu
skyrius, motery konsultacija, vaiky procedirinis ir skiepy kabinetai, chirurginis kabinetas,
klinikiné diagnostiné laboratorija, bendras skyrius, tikio personalas. Taip pat [staigoje sudaryta
Gydytoju konsultaciné komisija — kolegialus organas, kuris sprendZia laikinojo nedarbingumo
ekspertizés ir ginytinus ligoniy gydymo bei tyrimo klausimus, taip pat iSduoda paZymeéjimus apie
asmens sveikatos buklg. [staiga filialy neturi. [staigos organizaciné ir vidaus valdymo struktiira
pateikta 1 pav.
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pareig:
MPSPC dir
specizlistat;

sktorizus {sakoymu paskirti

2.1 pav. V§] Mazeikiy PSPC organizaciné ir vidaus valdymo struktira
Saltinis: V] Mazeikiy PSPC

3. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Istaigoje 2012 mety sausio 1 d. dirbo 76 darbuotojai, i$ ju: 26 gydytojai, 33 slaugytojos ir
kito aptarnaujancio personalo — 17. Mety bégyje buvo atleista viena darbuotoja (slaugytoja), kuri
pareiSké¢ nora nutraukti darbo sutart;, todé¢l 2012 metu gruodzio 31 d. [staigoje dirbo 75
darbuotojai.

Vertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal lyti, galima pastebéti, kad i§ visy gydytojy ir
slaugytojy 2012 mety gruodzio 31 d. net 91,4 proc. sudar¢ moterys. Tai paciai datai didesné dalis




(55,2 proc.) gydytoju ir slaugytoju turéjo igije auksStesniji vidurini, likusi dalis — aukstaji
i$silavinima.

Nors gydytojy ir slaugos personalo stygiaus [staigoje kol kas néra, taciau, ateityje situacija
gali blogéti. Siuo metu daugumos (96,5 proc.) Istaigos gydytoju ir slaugytojy amzius siekia 45 ir
daugiau mety. Jauny gydytoju prisikviesti sunku, nes baige mokslus medikai ieSko darbo
apmokéjimo bei perspektyvos poziiiriu patraukliausiy viety, kuriomis daznai tampa centrinés
ligoninés, privacios farmacijos kompanijos, dalis ju iSvyksta dirbti | uzsieni.

3.1 lentelé. VS] Mazeikiy PSPC gydytojy ir slaugos personalas

Aukstesnysis vidurinis 32 - 2 30 32
Aukstasis 21 5 - 26 26
Viso: 53 5 2 56 58

Saltinis: Vi] Mazeikiy PSPC

PLANAVIMO SISTEMA

Istaigos veikla planuojama vadovaujantis valdymo organy patvirtintais strateginiais veiklos
planais. Pagrindinis ilgalaikis [staigos veiklos planavimo dokumentas yra Mazeikiy pirminés
sveikatos priezitiros centro 2013—-2017 m. strateginis veiklos planas.

Istaigos vizija — pirminés asmens sveikatos prieziliros istaiga, atitinkanti Siuolaikinius
reikalavimus, teikianti auksciausios kokybés paslaugas, orientuota i pacienty poreikius.

Istaigos veikla vertinama MazZeikiy rajono savivaldybés tarybos 2012 m. balandzio 27 d.
sprendimu Nr. T1-145 patvirtintais [staigos veiklos vertinimo kiekybiniais ir kokybiniais
rodikliais. Kiekybinius vertinimo rodiklius sudaro finansinio istaigos veiklos rezultato, sanaudy
darbo uZmokesCiui ir valdymo iSlaidoms dalies, papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimo
vertinimas. Kokybinius rodiklius sudaro pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis
lygis bei pacienty skunduy tendencijos, paslaugy prieinamumo gerinimas, kokybés vadybos
sistemos diegimo ir vystymo laipsnis, darbuotojy kaitos istaigoje rodiklis, prioritetiniy paslaugy
teikimo dinamika, informaciniy technologiju diegimo ir vystymo lygis (pacientu registracijos
elektroniné sistema, jstaigos interneto svetainé, darbuotojuy darbo kriivio apskaita ir Kkita).
Vertinimo kriterijy pasiekimo reik§més nustatomos kasmet ir pateikiamos kasmetinése [staigos
veiklos ataskaitose, kurias tvirtina MaZeikiy rajono savivaldybés taryba.

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Istaiga tvarkydama apskaita ir rengdama finansing atskaitomybg, vadovaujasi bendraisiais
apskaitos principais, nustatytais Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu,
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais bei kity galiojanciy teisés akty reikalavimais.

Visos [staigos pajamos per 2012 metus buvo 3.667.651 Lt. UZ asmens sveikatos priezitiros
paslaugas 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo buvo gauta 3.330.487 Lt. Uz suteiktas
mokamas medicinines paslaugas (profilaktinius sveikatos patikrinimus, stomatologines medziagas)
per metus 18 fiziniy ir juridiniy asmeny gauta 198.679 Lt pajamu.

Vidutinis [staigos aptarnaujamy gyventoju skaicius 2012 metais buvo 17.420. Atliekant
pirminés asmens sveikatos prieziiiros skatinamasias paslaugas per metus i§ PSDF gauta 321.112
Lt, uz slaugos paslaugas namuose — 39.156 Lt, vykdant sveikatos programy paslaugas — 117.228




Lt iruz gerus darbo rezultatus — 366.269 Lt.

Programy, finansuojamy 1§ Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios
programos 1éSy, igyvendinimui 2012 metais buvo skirta 35.420 Lt. LéSos buvo panaudotos
klinikiniams tyrimams i$ kity istaigy pirkti ir gydytoju kvalifikacijos kélimui.

Per 2012 metus [staigos faktiniy sanaudy suma yra 3.612.868 Lt. ISlaidos darbo
uzmokesc¢iui 2012 metais buvo 2.143.079 Lt, o tai sudaré 58,4 proc. nuo gaunamy pajamy, inasai
socialiniam draudimui — 662.703 Lt. [staigos vidutinis vieno darbuotojo darbo uzmokestis buvo
2.295 Lt. Istaigos sanaudos valdymo iSlaidoms buvo 194.320 Lt ir tai yra 5,3 proc. nuo pajamu.

ISlaidos medikamentams, tvarsliavai, SvirkStams, med. priemonéms bei tyrimams kitose
gydymo istaigose buvo 370.475 Lt, patalpy iSlaikymo ir komunaliniy paslaugy iSlaidos — 166.199
Lt, transporto i§laikymui ir degalams — 15.319 Lt. Darbuotojams yra apmokamos iSlaidos vykstant
1 tobulinimosi ir specializacijos kursus, per metus tai sudaré 824 Lt.

Ilgalaikio turto per 2012 metus buvo isigyta uz 31.944 Lt. Istaigos metinis finansinis
rezultatas yra teigiamas, 54.893 Lt.

RYSIU SISTEMA, INFORMACINES IR KOMUNIKAVIMO SISTEMOS

Istaigoje idiegtos 25 kompiuterinés gydytojuy darbo vietos, veikia kompiuterizuota turto bei
1¢Sy apskaitos programa. Istaigos tinklapyje http://www.mazeikiupspc.lt skelbiama aktualiausia
informacija pacientui apie teikiamas paslaugas, mokamas ir nemokamas paslaugas, gydytoju bei
padaliniy telefonai konsultacijai ir registracijai ir pan.

Istaiga dalyvauja projekte, finansuojamame i§ ES 1ésu ,,Elektroniniy sveikatos paslaugy
plétra TelSiy regiono asmens sveikatos prieziliros istaigose®, kurio metu bus sukurta interaktyvi
elektroniné paslauga ,,Pacienty medicininés sveikatos istorijos duomeny kaupimas, saugojimas ir
pateikimas elektroniniu biidu pacientams ir SP] specialistams®. Projektas yra jtrauktas | E.
sveikatos sistemos 2009—2015 m. plétros programos igyvendinimo priemoniy plana. [gyvendinant
projekta planuojama: plésti e-paslaugy kieki pacientams, keisti tinklapio struktiira ir valdyma;
informacija apie [staiga skelbti sukurtoje internetinéje svetainéje, atnaujinant ne re€iau kaip karta
per einamyjy mety ketvirty; papildomai kompiuterizuoti 15 darbo viety.

Istaigoje diegiama LST EN ISO 9001:2001 reikalavimus atitinkanti kokybés vadybos
sistema, tobulinamas valdymas. LST EN ISO 9001:2001 nustato reikalavimus kokybés vadybos
sistemoms, kai organizacija siekia jrodyti savo sugebéjima nuolat tiekti produkta (paslauga)
atitinkantj vartotojo ir atitinkamy reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus; diegdama kokybés
vadybos sistema [staiga siekia, kad vartotojas buty kuo daugiau patenkintas jam suteiktomis
paslaugomis.

VIDAUS DARBO KONTROLE

Istaigos veiklos vieSumui uztikrinti i§ penkiy nariy sudaroma stebétoju taryba. Istaigos
stebétojy taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams. Stebétojy taryba
sudaroma 1§ dviejy [staigos dalininky susirinkimo sprendimu paskirty atstovy, vieno Savivaldybés
tarybos paskirto tarybos nario, vieno Savivaldybés tarybos paskirto visuomenés atstovo ir [staigos
sveikatos priezilros specialisty profesiniy sajungy paskirto atstovo. Stebétojy taryba analizuoja
Istaigos administracijos veikla, stebétojo teisémis dalyvauja [staigos administracijos
organizuotame konkurse padaliniy bei filialy vadovy pareigoms uzimti, vykdo kitas pareigas,
numatytas Stebétoju tarybos darbo nuostatuose.

Istaigoje sudaromos gydymo ir slaugos tarybos, kuriy sudéti isakymu tvirtina [staigos
direktorius. Gydymo taryba yra patariamasis organas, kuris svarsto asmens sveikatos prieziliros
organizavimo bei tobulinimo klausimus ir teikia rekomendacinio pobiidzio pasitlymus Istaigos
administracijai. Slaugos taryba yra patariamasis organas, kuris svarsto pacienty slaugos
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organizavimo bei tobulinimo klausimus ir teikia rekomendacinio pobiidzio pasitilymus [staigos
administracijai. Gydymo ar slaugos tarybai pirmininkauja Istaigos direktorius arba jo igaliotas
darbuotojas.

Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus Sveikatos prieziliros istaigos medicinos etikos komisijos
pavyzdinius nuostatus [staigos direktoriaus patvirtinti Medicinos etikos komisijos nuostatai.

2011 m. lapkri¢io 2 d. Istaigos direktoriaus isakymu Nr. V-24 patvirtinta VSI Mazeikiy
PSPC Korupcijos prevencijos programa 2011-2014 metams bei jos igyvendinimo priemoniy
planas. Programa siekiama S$alinti prielaidas korupcijai Istaigoje atsirasti ir plisti, kontroliuoti, kad
visos léSos, skirtos sveikatos apsaugai, biity panaudotos kokybiSkoms sveikatos prieziiiros
paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti.

Stiprybés

e Seniai dirbantis, todé¢l pacientus ir situacija gerai Zinantis medicinos personalas;

e Diegiama LST EN ISO 9001:2001 reikalavimus atitinkanti kokybés vadybos sistema;

e Teigiamas [staigos veiklos finansinis rezultatas;

e Istaigos veikla vertinama Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos patvirtintais kiekybiniais ir
kokybiniais kriterijais;

e Pacienty nuomoné apie teikiamy paslaugy kokybg yra tiriama periodiniy anketiniy
apklausy metu, tiesiogiai bendraujant su gydytojais bei slaugytojais;

e Istaigos sveikatos prieziliros veikla, vertinant pagal standartizuotus LR SAM gero darbo
rodiklius yra labai gera.

Silpnybés
e Senstantis [staigos gydytoju ir slaugos personalas.
e Finansiniai sunkumai riboja galimybes ne tik investuoti, bet ir finansuoti naujy darbuotojy

pritraukima;
e Viename pastate isikiir¢ skirtingo pavaldumo ar nuosavybés istaigos apsunkina pastato
renovacija.
Galimybés

e Tampresné¢ PSPC ir aukStesnio lygio paslaugy teikéju saveika jgalinty operatyvesni bei
efektyvesni paslaugy teikima;

e Savivaldybés remiamo prevencinio darbo plétra;

¢ Finansavimo 1§ Europos Sajungos fondy galimybés;

o [staigos konkurencingumo didéjimas diegiant ir plétojant efektyvios vadybos principus;

e Savivaldybés parama pritraukiant jaunus gydytojus (,,geroves paketai® ir kt.);

e E-paslaugy pacientams plétra.

Grésmés
e Ribotos galimybés teikti mokamas paslaugas dé¢l riboto gyventoju mokumo;
e Ribotas PSDF biudZetas visy medicinos paslaugy finansavimui;
e Auganti konkurencija tarp sveikatos prieziiiros istaigy dél PSDF lésuy.
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Istaigos strateginis tikslas: Tenkinti vie§ajj interesa vykdant sveikatinimo veikla

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa:
1 programa. [staigos veiklos programa
Efekto vertinimo Kriterijai:

» Pacienty, patenkinty gaunamomis sveikatos priezitiros paslaugomis, dalis nuo visy
apklaustyjy, (proc.);

» Istaigos sveikatos prieziiiros veiklos jvertinimas pagal standartizuotus LR SAM gero darbo
rodiklius, (balais).

. . . 2017-yjy
Ekonominés 2013-yjy m. 20.1 44”‘.! . 20.15-411.1 - 20.164“‘.! m- m.
. . . . . .| asignavimy asignavimy asignavimy . .
klasifikacijos grupés asignavimai . . . asignavimy
projektas projektas projektas .
projektas
1. I8 viso asignavimy: 3648,877 3831,321 3907,947 3986,106 4065,828
iSlaidoms 3616,933 3797,780 3873,735 3951,210 4030,234
18 ju darbo uzmokesciui | 2840,560 2982,588 3042,240 3103,085 3165,146
turtui isigyti 31,944 33,541 34,212 34,896 35,594
2. Finansavimo 3648,877 3831,321 3907,947 3986,106 | 4065,828
Saltiniai:
2.1. Lietuvos
Respublikos valstybés 3427,388 3598,757 3670,733 3744,147 3819,030
biudzetas:
i§ jo:
PSDF I&tos 3427,388 3598,757 3670,733 3744,147 3819,030
2.2. ES IeSos
2.3. Specialiyjy programy
1éSos
2.4, Kiti Saltiniai 221,489 232,563 237,215 241,959 246,798

Strateginio veiklos plano priedai:

1 b forma. Programos apraSymas.

1 lentelé. 2013 m. programy, programy tiksly, uzdaviniy ir priemoniy asignavimy suvesting.
2 lentelé. Vertinimo kriterijy suvesting.



1 b forma

ISTAIGOS VEIKLOS PROGRAMOS APRASYMAS

BiudzZetiniai metai

2013-ieji metai

Institucijos
pavadinimas, kodas

Mazeikiy pirminés sveikatos priezitros centras, 166913931

Programos
pavadinimas

Istaigos veiklos programa Kodas 1

Programos parengimo
argumentai

Lietuvos Respublikos teisés aktuose skelbiama — gyventojy sveikata
yra didziausia visuomenés socialiné ir ekonomin¢ vertybe.
Pastaraisiais metais Lietuvoje, kaip ir daugelyje Europos $aliy, ypac
daug démesio skiriama pirminés sveikatos prieziiiros plétrai. Salyje
siekiama mazinti stacionariniy sveikatos priezitiros paslaugy apimtis,
o atsilaisvinusias 1éSas nukreipti | pirming sveikatos prieziiira,
ambulatoring pagalba. Sveikatos priezitiros istaigoms keliami
reikalavimai ne tik riipintis gyventoju sveikata, bet ir sudaryti visas
prielaidas, kad jie patys tinkamai riipintysi savo sveikata bei ugdyty
gebéjimus ja saugoti.

Atsizvelgiant { Siuos valstybés siekius, susijusius su sveikatinimo
veikla, parengta [staigos veiklos programa. Programa parengta
siekiant efektyviai panaudoti PSDF ir kity Saltiniy léSas Istaigos
veiklai organizuoti, o taip pat veiklos tikslams jgyvendinti. [staiga
siekia teikti savalaikes, kokybiSkas ir visiems prieinamas sveikatinimo
paslaugas (pirminés ir antrinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugos;
butinojo medicininé pagalba), atitinkancias Siuolaikinius reikalavimus
ir tenkinancias vieSaji interesa.

Prioritetas (-ai) T . S e .
. . ISsilavinusi, aktyvi, sveika ir socialiai saugi
pagal Savivaldybés . Kodas 1
. . bendruomeneé

strateginj plana

Sia programa

jgyvendinamas Tenkinti vieSaji interesa vykdant sveikatinimo

S e e .. . Kodas 1

institucijos strateginis veikla

tikslas
Organizuoti ir teikti pirmines ir antrinés asmens

Programos tikslas sveikatos prieziiiros paslaugas, biitinaja medicining | Kodas 1
pagalba

Tikslo apraSymas:

Igyvendinamu tikslu [staiga siekia patenkinti [staigos pacienty (ir klienty) ir visuomeneés
poreikius bei likesCius teikiant prieinamas, saugias, kokybiSkas, kvalifikuotas ir efektyvias
ambulatorines asmens sveikatos priezitiros paslaugas bei racionaliai naudojant finansinius,
personalo, technologijy ir kitus iSteklius.

Rezultato vertinimo Kriterijai:

e Finansinis [staigos veiklos rezultatas, (teigiamas / neigiamas);
e Istaigos sanaudy darbo uzmokesciui dalis, (proc.);

e [staigos sanaudy valdymo iSlaidoms dalis, (proc.);

e Papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas, (tiikst. Lt).
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Tikslu numatoma igyvendinti du uzdavinius:
1 Uzdavinys. UZtikrinti savalaikj ir efektyvy sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimag

Siuo metu [staigoje dirba 75 darbuotojai, i§ kuriy gydytojy ir slaugos personalo — 58
darbuotojai. Uzdaviniu numatomos 1éSos gydytoju ir slaugos personalo darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo sanaudoms padengti. Taip pat uzdaviniu numatomas IéSos medicinos
personalo kvalifikacijos kélimui. Tuo siekiama sudaryti galimybg darbuotojams igyti ir palaikyti
tinkama profesing kvalifikacija bei kompetencija, tenkinancia [staigos dabarties ir ateities
poreikius.

Vykdant [staigos veikla kasmet butina isigyti medikamentus, tvarsliava, Svirkstus,
medicinos priemones, o taip pat tyrimuy paslaugas kitose gydymo istaigose. Numatomos 1éSos
kurui ir [staigos autotransporto tikio i§laikymui. Sios i§laidos batinos savalaikiam medicinos
personalo nuvykimui pas pacientus uztikrinti, medicinos priemoniy transportavimui ir kt.

Siekiant uztikrinti visiems pacientams reikalingy paslaugy kokybeg, prieinamuma ir
sauguma, pagal poreikius vykdomas medicininés irangos isigijimas ir atnaujinimas. Taip pat
vykdomas nuolatinis medicininés jrangos techninis aptarnavimas ir prieZiiira. Sios i§laidos biitinos
siekiant pacientams teikti kvalifikuotas, nustatytus reikalavimus ir [staigos galimybes atitinkancias
specializuotas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

Produkto vertinimo Kriterijai:

e [staigos medicinos darbuotoju (etatuy) skaicius;

Medicinos darbuotojy keélusiy kvalifikacija skaicius;

Isigytos medicininés irangos ir kito ilgalaikio turto skaicius, (vnt.);
Isigyty medicinos paslaugy skaicius.

2 Uzdavinys. Efektyviai organizuoti [staigos administracinj ir iikinj aptarnavima

Igyvendinamu uzdaviniu numatoma organizuoti Istaigos valdyma, administracini ir tking
aptarnavima. Efektyvus jstaigos valdymas, tinkamas administracinés ir {ikinés veiklos
organizavimas yra svarbus, siekiant uZztikrinti kokybiSka ir savalaiki sveikatinimo paslaugy
teikima: gyventoju sveikatos stiprinima, tausojima ir atstatyma, [staigos licencijoje nurodyty
sveikatos prieziliros paslaugu teikima. 2012 mety sausio 1 d. Istaigoje dirbo 76 darbuotojai, 18
kuriy 17 administracijos ir tikio dalyse.

Uzdaviniu taip pat numatoma finansuoti su Istaigos vykdoma veikla susijusias pastato
eksploatacines iSlaidas: Sildyma, elektros energija, vandentiekio ir kanalizacijos paslaugas, rySiy
paslaugas. Istaiga isikiirusi pastate, i§sidésCiusiame adresu Naftininky g. 9, Mazeikiy m.

Uzdaviniu finansuojamos ir kitos, su Istaigos veikla susijusios paslaugos ar priemonés.
Kiekvienais metais [staiga patiria sanaudas, susijusias su ilgalaikio materialiojo turto
nusidévejimu, moka mokescius | biudZeta bei isigyja civilinés atsakomybés draudima, kuris yra
skirtas atlyginti nukentéjusiam treCiajam asmeniui padaryta zala dél Istaigos veiklos, teikiant
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas. [staiga taip pat perka skalbimo, atlieky tvarkymo, patalpy
dezinfekcijos, buhalterinés ir medicininés apskaitos programos aptarnavimo paslaugos ir kt.

Produkto vertinimo Kriterijai:
e [staigos administracijos darbuotoju (etaty) skaicius;
e [staigos iikio dalis darbuotojy (etaty) skaicius.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas: [gyvendinus programos tiksla ir uZzdavinius
bus uztikrintas efektyvus PSDF ir kity 1éSy Saltiniy panaudojimas, vykdant [staigos sveikatinimo
veikla: organizuojant ir teikiant pirminés ir antrinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, kurias
teikti teis¢ suteikia [staigos asmens sveikatos prieziiiros licencija; teikiant biitingja medicining
pagalba. Programos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimas taip pat sudarys prielaidas mazinti [staiga
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pasirinkusiy pacienty sergamuma, nejgaluma bei mirtinguma. Programa taip pat numatoma
prisidéti prie Mazeikiy rajono savivaldybés plétros tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo, kuriais
siekiama kurti sveika rajono aplinka, plétoti visuomeneés sveikatos priezitra ir gerinanti paslaugu
kokybe.

Veiksmai, numatyti MazZeikiy rajono 2008-2013 m. strateginiame plétros plane, kurie susije
su vykdoma programa:

1 PRIORITETAS. ISsilavinusi, aktyvi, sveika ir socialiai saugi bendruomené

1.4. Tikslas. Kurti sveikg ir socialiai saugig rajono bendruomenés aplinkg

1.4.1. Uzdavinys. Plétoti visuomenés sveikatos prieziiira, gerinti paslaugu kokybe

Susije jstatymai ir Kkiti norminiai teisés aktai: Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
istatymas, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo istatymas, Lietuvos Respublikos pacienty
teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo istatymas; Lietuvos sveikatos sistemos plétros 2011-2020 mety
metmenys, Lietuvos Respublikos vieSyju istaigy istatymas, VSI MaZeikiy pirminés sveikatos
prieziliros centro istatai ir kt.
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1 LENTELE. 2013-UJU M. PROGRAMU, PROGRAMU TIKSLU, UZDAVINIU IR PRIEMONIU ASIGNAVIMU SUVESTINE

Mazeikiy pirminés sveikatos prieZiiros centras | Kodas | 166913931
(institucijos pavadinimas)
takst. Lt.
. 2013-yjy m. asignavimai
Strateginio Programos Programos UZzdavinio | Priemonés Pr.ogramlg, programy Fu.n kcm.e.s Finansavimo Islaidoms .
. . tiksly, uzdaviniy ir klasifikacijos Y ess s .. turtui
tikslo kodas kodas tikslo kodas kodas kodas . . Lo Saltiniai 1% viso I% iu darb Nvhion
priemoniy pavadinimai kodas I% viso S ju darbo isigyti
uZzmokes¢iui
1 Tenkinti viesaji interesq vykdant iiviso | 3648877 | 3616933 |  2840.560 31,944
sveikatinimo veikla
1 1 Istaigos veiklos programa i$ viso 3648,877 | 3616,933 2840,560 31,944
1 1 1 1 Utikrinti savalaiki ir efektyvy sveikatos i viso 2880,508 | 2848,564 |  2420,510 31,944
prieZiuros paslaugy organizavima
PSDF 2407,510 | 2407,510 2407,510
! 1 ! 1 1 Medicininio personalo darbo 211111, SB Sp
organizavimas 212111 Kt 13,000 13,000 13,000
iS viso 2420,510 | 2420,510 2420,510 0,000
PSDF 0,824 0,824
. . .. BSP
| | | | ) D.ar'buotOJuc kvalifikacijos 211116 SBS
kélimas Kt
i$ viso 0,824 0,824 0,000 0,000
PSDF 122,214 122,214
1 1 1 1 3 Medicinos reikmeny 221112 SB SP
Is1g1jimas Kt 115,051 115,051
i$ viso 237,265 237,265 0,000 0,000
PSDF 121,011 121,011
1 1 1 1 4 Medicinos paslaugy 221112 SB SP
isigijimas Kt 12,198 12,198
i$ viso 133,209 133,209 0,000 0,000
PSDF 15,319 15,319
i SB SP
1 1 1 1 5 Transportas sveikatos 21116
priezitiros paslaugoms teikti Kt
i$ viso 15,319 15,319 0,000 0,000
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2013-yj

y m. asignavimai

Strateginio Programos Programos UZdavinio | Priemonés Pr.ogramlg, programy Fu.n kcm.e.s Finansavimo ISlaidoms .
X . tiksly, uzdaviniy ir klasifikacijos Y orer s s . turtui
tikslo kodas kodas tikslo kodas kodas kodas . . PP Saltiniai 1§ viso I5 iu darbo O
priemoniy pavadinimai kodas I% viso ju isigyti
uZzmokes¢iui
o PSDF 41,437 41,437
Medicinos aparatiiros SB SP
1 1 1 1 6 techninis aptarnavimas ir 2211130 Kt
priezilira =
iS viso 41,437 41,437 0,000 0,000
L L PSDF 1,815 1,815
Medicinos jrangos ir kito SB SP
1 1 1 1 7 ;ltiz;llall.lﬁionrzsto Isigijimas ir 311312 Kt 30.129 30.129
! i$ viso 31,944 0,000 0,000 31,944
1 1 1 2 Efektyviai organizuoti Istaigos i viso 768,369 | 768,369 420,050 0,000
administracinj ir @ikinj aptarnavimg
o o PSDF 255,800 255,800 255,800
Administracinio SB SP
1 1 1 2 1 personalo darbo 211111 Kt
olgatzavimas i viso 255800 | 255,800 255,800 0,000
PSDF 164,250 164,250 164,250
Oki i i SB SP
1 | 1 ’ ) Ukio dalies .darb.uotOJq 211111
darbo organizavimas Kt
iS viso 164,250 164,250 164,250 0,000
PSDF 166,191 166,191
1 1 1 2 3 Patalpy iSlaikymas ir 2211120 SB SP
komunalinés paslaugos Kt
i$ viso 166,191 166,191 0,000 0,000
PSDF 131,017 131,017
Kitos paslaugos ir SB SP
1 1 1 2 4 priemonés, biitinos 2211130 Kt 51.111 51.111
tai iklai uztikrinti > >
Istaigos veiklai uztikrinti i¥ viso 182,128 | 182,128 0,000 0,000
PSDF - Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é30s
SB SP - Visuomenés sveikatos rémimo specialioji programa
Kt - Kitos 1é3o0s
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2 LENTELE. VERTINIMO KRITERIJU SUVESTINE

MaZeikiy pirminés sveikatos prieZiiiros centras Kodas 166913931
(institucijos pavadinimas) :
Strateginio Programos  aoe s Vertinimo | 2013- 2014- | 2015-yjy | 2016- 2017-
. Programos . UZzdavinio . o e o e . . . .
tikslo tikslo Vertinimo Kriterijus kriterijaus | yjym. | yjy m. m. yjy m. | yjym.
kodas kodas
kodas kodas kodas planas | planas planas planas | planas
1 Pacienty, p'atenkl‘ntq gaunamomis svel'katos priezifiros E-1-1 75.0 79.0 82.0 £6.0 90,0
paslaugomis, dalis nuo visy apklaustyjy, (proc.)
Istaigos sveikatos prieziiiros veiklos jvertinimas pagal e
! standartizuotus LR SAM gero darbo rodiklius, (balais) E-1-2 20,0 21,0 22,0 230 240
| 1 1 Fll’.la.nSlIllS Istaigos veiklos rezultatas, (teigiamas / Ro1-1-1 Teig, Teig, Teig, Teig, Teig,
neigiamas)
1 1 1 Istaigos sanaudy darbo uzmokes¢iui dalis, (proc.) R-1-1-2 60,0 62,0 64,0 65,0 65,0
1 1 1 Istaigos sanaudy valdymo iSlaidoms dalis, (proc.) R-1-1-3 5,3 5,5 5,5 5,5 5,5
| 1 1 E?)plldomu finansavimo S$altiniy pritraukimas, (tokst. R-1-1-4 10,0 20,0 20,0 50,0 50,0
1 1 1 1 Istaigos administracijos darbuotojy (etaty) skaicius P-1-1-1-1 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
1 1 1 1 Istaigos medicinos darbuotoju (etaty) skai¢ius P-1-1-1-2 57,0 58,0 58,0 60,0 60,0
1 1 1 1 Istaigos tikio dalis darbuotojy (etaty) skaicius P-1-1-1-3 17,0 17,0 17,0 18,0 18,0
1 1 1 1 Medicinos darbuotojy kélusiy kvalifikacija skaicius P-1-1-1-4 57,0 58,0 58,0 60,0 60,0
1 1 1 1 lslg}ﬁos medicininés irangos ir kito ilgalaikio turto P-1-1-1-5 5.0 15.0 5.0 7.0 7.0
skaicius, (vnt.)
1 1 1 1 Isigyty medicinos paslaugy apimtys (tikst. Lt) P-1-1-1-6 350,0 370,0 380,0 400,0 400,0
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